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- 


भाग II - खण्ड 3 – उपखण्ड (i ) 

PART II - Section 3 - Sub -section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गए 
साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम प्रादि सम्मिलित हैं । 


General Statutory Rules ( including orders, bye - laws etc . of a general character) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by Central 

Authorities (other tban the Administrations of Union Territories). 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi , the 15th April, 1974 


गृह मंत्रालय 

नई विल्ली, 15 अप्रैल , 1974 
सा० का० नि० 419. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त 
शक्तियों और इस संबंध में उन्हें समर्थ करने वाली अन्य सभी शक्तियों 
का प्रयोग करते हुये, राष्ट्रपनि , दिल्ली और अन्डमान व निकोबार द्वीप 
ममूह पुलिस सेवा नियम 1971 में और संशोधन करने के लिये एतद 
द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 
( 1), ये नियम दिल्ली और अंडमान निकोबार द्वीप-समूह पुलिस मेवा 

( संशोधन ) नियम 1974 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन्न में प्रकाशन की तारीम्न को लागू 


G. S. R. 419 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and all other powers 
enabling him in this behalf, the President hereby makes the 
following rules further to amend the Delhi and Andaman 
und Nicobar Islands Police Service Rules, 1971, namely : 


( 1) These rules may be called the Delhi and Andaman 

and Nicobar Islands Police Servico (Amendment) 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 


होंगे । 


2 . In the Delhi ard Andaman and Nicobar Islands Police 
Service Rules 1971 in clause ( A ) of sub-rule ( 1) of rule 5 , 
the words " not more than " shall be omitted . 


2. दिल्ली और अंडमान व निकोबार द्वीप-समूह पुलिस सेवा नियम 
1971 में नियम 5 के उप-नियम ( 1 ) के लण्ड ( क ) में, “ से अधिक नहीं 
णग्य हटा दिये जायेंगे । 

[ सं०यू०140 12/ 3/ 74-यू ०टी०एस० ] 

मुरेश चन्द्र वैश्य , उप सचिव 
7GI /74 -- 1 

( 933 ) 


[ No. U. 14012 / 3 /74- UTS) 

S. C. VAISH, Dy. Secy . 


. 


. 


. . 


- - -- - - - 


- - 


- 


. . 


- 
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[PART 11 – 
- - -- - - - ----- - . . . - .. . - - - - - .. . - :--- ---- - -- - - - 
वित्त मंत्रालय 

निदेशक ( वनस्पति संगरोध ) के पद मे सम्बन्धित मद 6 और उसमें 
( राजस्व और बीमा विभाग ) 

सम्बन्धित प्रविष्टियां लुप्त कर दी जाएंगी । 
नई दिल्ली , 27 अप्रैल , 1974 
फेनीय उत्पाद शुल्क 

[ मं० 1 3- 4/ 73- पी०पी०एम० ] 
साका० नि0 420, -- -- केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क नियम , 
1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Agriculture ) 
हुए , कागज के विनिर्माण के दौरान निकलने वाले रही कागज को , जहाँ 

New Delhi, the 7th February, 1974 
ऐसा रद्दी कागग गुद्दा बनाने के लिए प्रयुक्त होता हो , उस पर उद्ग्रहणीय 
समस्त उत्पाव- गुरुफ से छूट देती है : 

G .S .R . 421. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

herehy makes the following rules further to amend the 
परन्तु जहां ऐसा प्रयोग उत्पादन थाले कारखाने में से प्रन्यन्न किया 

Directorato of Plant Protection , Quarantine and Storage , 
जाए, वहा उक्त नियमों के अध्याय 10 में अधिकथित प्रक्रिया का अनुसरण Class I and II - Technical Posts ( Recruitment ) Rules , 1968, 

namely :- - 
भी किया जाएगा । 

( 1) These rules may be called the Directorate of Plant 
___ स्पष्टीकरण:- - इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिये रही कागज से Protection, Quarantine and Storage, Class I and II.-.- Technical 

Posts ( Recruitment ) Amendment Rules, 1974. 
कागज या गसे की मशीन के शुष्म फिनारे पर किसी भी प्रक्रम में संचित 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
टुकड़े, लपेटने , धीरने और काटने की संक्रियाओं के दौरान की कतारमें 

publication in the Official Gazette . 
और साथ ही छंटाई के दौरान रद किया गया कागज या गता अभिप्रेत है । 

2. In the Schedule to the Directorate of Plant Protection, 

Quarantine and Storage , Class I and II — Technical Posts 
[ सं० 77174-सी०ई० एफ० नं० 61/ 26/ 71 - सा०एस० ] 

( Recruitment ) Rules, 1968, item 6 relating to the post of 
जे० पी० कौशिक , प्रवर सचिव 

Assistant Director ( Plant Quarantine ) and the entries relating 

thereto shall he omitted . 
MINISTRY OF FINANCE 

[ No. 13 -4 / 73-PPS ] 
(Department of Revenue and Insurance ) 
New Delhi , the 27th April , 1974 
CENTRAL EXCISE 

सा०मा०नि० 4 2 2.- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वनस्पति रक्षण, संगरोध तथा संबयन 
G . S. R. 420 . - - In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules , 1944, the 

निदेशालय में महायक निदेशक ( वनस्पमि संगरोध ) के पद पर भर्ती 
Central Government hereby exempts waste paper arising in की पवनि को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
the course of manufacture of paper from whole of the 
cxcine duty leviable thereon where such waste paper is used अर्थात् : 
for making pulp : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति 
Provided that whore such use is made elsewhere than in 
the factory of production , the procedure laid down in रक्षण , संगरोध नथा संचयन निदेशालय , सहायक निदेशक ( वनस्पति 
Chapter X of the said rules is also followed . 

संगरोध ) भर्ती नियम , 1974 है । 
Esplanation . - -Waste paper for the purpose of this notifica 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
tion means the Broke accumulated at any stage on the 
dry end of the paper or board machine, trimmings from the 
reelings , slitting and cutting operations as well as paper or 

2. संख्या , उसका वर्गीकरण और पेतनमाम – उक्त पद की सख्या 
board rejected during sorting . 

उमका वर्गीकरण और उमका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से अनुबद्ध 
[ No. 77 / 74-CE/ E. No. 61 / 26 / 71-CX. 2] उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 मे 4 में विनिदिष्ट है । 
__ J. P. KAUSHIK, Under Secy . 

3. भर्ती की पति प्राय -सीमा , अहंताएं. ---उक्त पद पर 
कृषि मंत्रालय 

भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा, पहनाए और उससे सम्बन्धित अन्य बातें 
( कृषि विभाग) 

ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
नई दिल्ली , 7 फरवरी, 1974 

परन्तु उक्त अनुमूली के स्तम्भ 6 में सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु सीमा , केन्द्रीय सरकार 
सा . का०नि० 42 1. -.- राष्ट्रपनि संविधान के अनुछेद 309 के 

द्वारा समय - समय पर निकाले गाए प्रादेशों के अनुसार, किसी अनुसूचित 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वनस्पति रक्षण, संगरोध 

आति या अनुसूचित जनजाति या अन्य विणेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के 
तथा संचयन निदेशालय , वर्ग 1 और 2 - तकनीकी पद ( भर्ती ) नियम , 

सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेंगी । 
1988 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थान्:--- 

4. निरर्हताएं. यह व्यक्ति 
( 1 ) इन नियमो का नाम वनस्पति रक्षण , संगरोध तथा मंचयन 
निदेशालय , वर्ग 1 और 2 तकनीकी पर ( भर्ती ) संशोधन 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 
नियम , 1974 है । 

है, विवाह किया है, या 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीथिन होते हुए किसी 

___ व्यक्ति से विवाह किया है , 
2. बनस्पति रक्षण, संगरोध नथा संचयन निदेशालय , वर्ग 1 और 
2 - तकनीकी पद (भर्ती ) नियम , 1968 की अनुसूची में में सहायक उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


SEC . 3 (i ) ] 
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- 
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- 


- - 


- 


- 


- - - 


हन नियमों के किमी उपबन्ध को , किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है, तो यह फिसी 
व्यमिन को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 


___ 5. शिथिल करने की शक्ति. -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह , उमक ग्लिए ओ कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , 


6. ज्यावृत्ति . -- इन नियमों की कोई भी बाप्त एमे प्रारक्षणो और अन्य 
रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जानियों, अनुचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रबर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसर्ची 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. . . . 


. - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


बचन पद प्रथया सीधे भर्ती किए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

के लिए प्रायु -सीमा अर्हताएं 


- 


- - 


. . - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा 700-50-1250 रु० 


चयन 


सहायक निदेशक ( वनस्पति 

संगगंध ) 


वर्ग 1 


40 वर्ष ( मरकारी ( 1 ) प्राणि -विज्ञान या बनम्पत्ति 

मेवकों के लिए विज्ञान या पादप- रोग-विज्ञान 
शिथिलनीय ) या कृषि में गम०एम०मी० की 

उपाधि ( कृषि प्राणि-विज्ञान या 
कृषि वनस्पति-विज्ञान या पादप 
रोग-विज्ञान में विशिष्टिकरण 
सहित ) । 


( 2 ) नाणक जीवो और पादप रोगों 

के विरुद्ध प्रयुक्त होने वाले 
धूमन और अन्य रोगाणुनाशक 
में लगभग 7 वर्ष का व्यावहारिक 
अनुभव जिसमें कीटों नाशक 
जीवों और उनके नियंत्रण क्षेत्र 
में व्यावहारिक अनुसंधान का 
पर्याप्त अनुभव सम्मिलित है । 


( 3 ) ऐसे विदेशी माशक जीवों पौर 

कृषि महत्व के रोगों की जान 
कारी ( अन्यथा मुहित अभ्य 
थियों की दशा में अर्हताएं 

आयोग के विद्युफ पर शिथिल 
नीय ) 


वांछनीय : 


( 1 ) प्रशासकीय अनुभव । 


( 2 ) फ्रांसीसी या जर्मनी या स्पेनी 

या रूसी भाषा का व्यावहारिक 
ज्ञान । 
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[ PART II. 
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- - -- -- - -- - - - - -- -- - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती मीधे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थाना - यदि विभागीय भर्ती करने में किन परि 
व्यक्तियों के लिए विहित आयु प्रयधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या न्तरण द्वारा भर्ती की दशा में प्रोन्नति समिति है स्थितियों में संघ लोक सेवा 
और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्ननि 

प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण वे श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति प्रति - तो उसकी संरचना आयोग मे परामर्श किया 
की दशा में लागू होगी या नहीं द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों नियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

जाएगा 
द्वारा भरी जाने वाली 

जाएगा 
रिक्तियों का प्रतिशत 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- --- -- 


- - 


वर्ष 


___ - - - -- - - - 
प्रोन्नति द्वारा, जिमफे न प्रोन्नति : 

होने पर , सीधी भर्ती ( 1 ) वनस्पति संगरोध अधिकारी 
द्वारा । 

जिमकी उस श्रेणी में 5 
वर्ष की सेवा हो । 


वर्ग । विभागीय संघ लोक मेवा प्रायोग 
प्रोन्नति समिति ( परामर्श से छूट ) , 

विनियम 1958 के 
अधीन यथापेक्षित । 


( 2 ) उपर्युक्त ( 1 ) के न होने 

पर, वनस्पति संगरोध अधि 
कारी की श्रेणी में और महायक 
पादप रोग विज्ञानी या महायक 
कीट विज्ञानी या महायक क्रम 
बद्ध कवक विशानी के पदो में 
में किसी एक में कुल मिलाकर 
7 वर्ष की मेवा हो ; और 


( 3 ) उपर्युक्त ( 1 ) और ( 2 ) 
के न होने पर, सहायक पादप 
रोग विज्ञामी या सहायक कीट 
विशानी या सहायक क्रमबद्ध 
कवक विज्ञानी की श्रेणी में 7 
वर्ष की सेवा ही । 


[ सं० 1 3- 4/ 73-पी०पी०एम० ] 
___ के० बालाकृष्णन , अवर सचिव 


4 . Disquellfication. -No person , 


G . S. R. 422. In oxorcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Assistant Director ( Plant Quaran 
tine) in the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage, namely : 


( a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 
called the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage , Assistant Director (Plant Quarantine) Recruitment 
Rules , 1974. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


Provided that the Central Government, may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


2 . Number, classification and scale of pay . — The number 
of the post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specificed in columns 2 to 4 of the said 
Schedulo annexed to thcsc rules . 

3 . Method of recruitment, age-limit, qualification , etc. The 
method of recruitment, agc -limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age - limit specified for direct re 
cruits in column 6 of the said schedule may be relaxed in 
the case of candidates belonging to the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time. 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or cxpedient so to do, it may, 
by order , for rcasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
iny class of category of persons . 


6. Saving. Nothing in these rules shall effect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes , Scheduled Tribes and other categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to timo in this regard , 


Sec . 3 ( i) ) 

- - --_ 


... 


- 


- 


- 


- 


Name of post 
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- - - - 
SCHEDULE 
No . of Classification Scalc of pay Whether Selec - Age limit for Educational and other 
posts 

tion post or non - direct recruits qualifications required for 
selection post 

direct recruits 
- - -- - - - - - - 
5 


- - 


- 


- 


ī 


6 


- - - 


- 


- - 


Selection 


Assistant Director 
- (Plant Quarantino) 


General Central Rs. 700 - 50- 1250 
service Class 1. 


40 ycars (Relax - 
able for Govern 
ment servants ) 


(1 ) M .Sc . degree in Zoology or 

Botany or Plant Patho 
logy or Agriculture (with 
specialisation in Agricul 
turalZoology or Agricul 
tural Botany or Plant 

Pathology ), 
(ii) About 7 years practical 

cxperience of fumigation 
and other disinfection 
mcthods employed 
against posts and plant 
diseases , including ade 
quale experience in ap 
plied research in the ficld 
of insect pests and their 
control. 


( iii) Knowledge of forcign 

posts and diseases of 

agricultural importance . 
( Qualification relaxable at 

the Union Public Service 
commission s discretion in 
casc of candidates otherwise 
well qualified ) . 

. Desirable 
(i) Administrative experience . 
( ii ) Working knowledge of 

French or German or 
Spanish or Russian . 


- - - 


Whether age and edu - 
cational qualifications 
prescribed for direct 
rocruits will apply in 
the case of promotees 


Period of pro - Method of recruit- In case of recruitment by pro - (f a DPC exists Circumstances in 
bation if any ment whothor by di- motion / dopulation /transfer , what is its com - which UPSC is to be 
rect recruitment or grades from which promotion position 

consulted in making 
by promotion or deputation /transfer to be 

rocruitments 
by deputation /trans - tnade 
fer and percentage of 
the vacancies to be 
filled by various 
methods 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


10 


11 


12 


12 


13 


- 


LE - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


No . 


2 years 


By promotion failing Promotion 

Class I Depart- As required under 
which by Jiroct (i) Plant Quarantine Ollicer mental Promo- the Union Public 
recrựiitment. 

with 5 years , service in tion Committee . Service Commission 
the grade. 

(Exeniption from 
( ii ) failing ( 1) above , 7 years , 

Consultation ) Rc 
service in the grade of 

gulations, 1958 . 
Plant Quarantine Officer and 
in any of the posts of Assis 
tant Plant Pathologist or 
Assistant Fntomologist or 
Assistant Systematic My 
cologist combined together ; 


ind 


( iii) failing (i) and (ii) above , 

7 years, service in the grade 
of Assistant Plant Patholo 
wist or Assistant Entomo 
logist or Assistant Syste 
matic Mycologist. 


- - - 


- - - - 

[No . 13 -473- PPSI 
K . BALAKRISHNAN , Under Secy , 


50 % "; 
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[ PART II --- 
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= - - - - - -- - - - - - -- - - -- - - - - -- - --- - - 
( कृषि विभाग ) 

समाज कल्याण विभाग 
नई दिल्ली , 10 अप्रैल , 1974 

नई दिल्ली, 22 फरवरी , 1974 
सा० का०मि० 423 - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 

साका०नि० 424 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुष द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विपणन और निरीक्षण 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सुधार सेवा 
निदेशालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1961 मे और मंशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : --- 

कार्यालय , ममाज कल्याण विभाग (निदेशक ) भर्ती नियम , 1970 का 

अतिक्रमण करते हुए, सिवाय उनके बातो के सम्बन्ध में जो की गई है 
1 ( 1 ) इन नियमो का नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालय 

प्रथया जिन्हें किया छूट गया है , एतद्वारा समाज कल्याण विभाग में 
( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1974 है । 

निवेशक , केन्द्रीय मुधार मेवा कार्यालय के पद पर भर्ती की पद्धति को 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हागे । 

विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते है, अर्थात् : 
2. विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( वर्ग । और वर्ग 2 पद ) 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय 
भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची में , 

मुधार सेवा कार्यालय , समाज कल्याण विभाग, निदेशक ( श्रणी I ) 
( क ) स्मम्भ 1 ) मे " ग्रुप 2-पशुधन और पणुधन उत्पाद जिसमें 

भर्ती नियम , 1974 होगा । 
ऊन एक और बकरी के बाला का श्रेणीकरण तथा पशु- खालो की क्यालिटी 
नियत्रण स्कीम भी सम्मिलित है " शीर्षक के अन्तर्गत "विपणन अधिकारी " 

( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 
के पर से सम्बन्धित मद 6 के मामने प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित हाग । 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् । 

2. पद सल्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - उक्त पदों की संख्या , 
"सीधी भर्ती . . . . . 50 % 

उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह होगा , जो सलग्न अनुसूची 
प्रोन्नति जिमके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 

के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
( ख ) स्तम्भ 10 मे “ ग्रुप 2-पशुधन और पशुधन उत्पाद ( पशु 

_ 3. भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा तथा अन्य प्रहंताए .- - उक्त पद पर 
वाले ) शीर्षक के अन्तर्गत " महायक विपणन अधिकागे " के पद में 

भर्ती की पद्धति , आयु-मीमा, अर्हताए तथा उमसे सम्बन्धित अन्य बाते 
मन्धित मद 7 के सामने प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात् . 

व होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है : 
" सीधी भर्ती . 

. . 50 % 

परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में सीधे भर्ती किए जाने वाले 
प्रोन्नति जिसके न हो मकन पर मीधी भर्ती द्वारा 

50 % " 

व्यक्तियो की पावन विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु-सीमा केन्द्रीय सरकार 
[ म० एफ०-1- 9/ 72-ए०एम०]] 

द्वारा ममय पर निकाले गए, प्रादेशो के अनुसार किमी भी अनुसूचित जाति 
रघुवीर नारायण , अवर सचिव 

या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्याथियों के 
(Department of Agriculture) 

सम्बन्ध में शिथिल की जा मकेगी । 
New Delhi , the 10th April, 1974 
G . S . R. 423. — In exercise of the powers conferred by the 

4. निरहंताए . - - वह व्यक्ति --- 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 

( क ) जिमने एसे व्यक्ति में जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित 
Dircctorate of Marketing und Inspection (Class I and Class II 
posts ) Recruitment Rules, 1964 , namely : - - 

है , विवाह किया है , या 
1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of 
Markcting and Inspection ( Class I and Class II 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी 
nosts) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1974 . 

व्यक्ति से विवाह किया है । 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 

उक्न पद पर नियुक्ति का पान नही होगा । 
2 . In the Schedule to the Directorate of Marketing and 
Inspection ( Class ] and Class II posts ) Recruitment Rules , 
1964, -- 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह 
(a ) against item 6 relating to the post of “ Marketing 

ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
Officer " under the heading " Group II ... - Livestock अनुज्ञेय है और ऐसा करने के अन्य प्राधार मौजुद है तो वह किमी 
and livestock Products including quality control 
scheine of Wool, Bristles & Gout Jlair Grading & व्यक्ति का इस नियम के प्रवनेन से छूट दे सकेगी । 
Animal Casings" , in column 10 , for the entry , the 
following cntry shall be substituted , namely : ---- 

5 शिथिल करने की शक्ति . - - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि 
- Direct rcciuitment 

- 50 % 

एमा करना आवश्यक या समीचीन है यहां वह उसके लिए जो कारण है , 
Promotion fuiling which 
by dicct ccruitment 

. - 50 % "; 

उन्हें लिपिबद्ध करके नथा गंघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करके इन 
( b ) against item 7 relating to the post of " Assistant नियमो के किमी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की 
Marketing Ollicer" under the heading " Group -II 

बापत प्रादश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 
Livestock and Livestock Products (Animal Casings ) 
in column 10), for the entry, the following entry , 
shall be substituted, namely : 

h. व्यावृत्ति - इन नियमो की कोई भी बात उन आरक्षणों और 
* Direct recruitment 

- 50 % 

अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं लेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
Promotion failing which 
by direct recruitment 

----.50 % . "; 

ममय -समय पर निकाल गए आदेणो के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुभूषित 
[ No . F. 1 - 9 / 72 - AM ] 

जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध किया 
RAGHUBIR NARAIN , Under Secy . जाना अपेक्षित है । 


Sec. 3 (1) ] 


-- - 


- - - - - - 


- 


- . : : 


- - - - - - - - - - 
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____ _ - - - -- -- - - - - -- - - - - - 
अनुसूची 
निदेशक , केन्द्रीय सुधार सेवा कार्यालय , गमाज कल्याण विभाग के लिए भर्ती नियम 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद या सीधी भर्ती मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
मंन्ट्रया 

अचयन पद किए जाने वाले के लिये शैक्षिक तथा अन्य अर्हताए 

व्यक्तियों के लियं 

प्राय 


- 


- 


पद का नाम 


पद का नाम 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


-- - - - 


- - 


- 


- 


- 


7 


- 


- 


- 


- 


- - . 


निदेशक 


लाग नहीं 


1 माधारण केन्द्रीय मेवा , 1300-60- 1600- 

धणी 1 राजपत्रित 100- 180050 
गैर-अनुसमितीय 


- - - - - - 
45 वर्ष ( मरकारी अनिवार्य : 

कर्मचारियों के ( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
लिए छूट ) अपराध विज्ञान अथवा 

सामाजिक कार्य में अपराध 
विज्ञान या किशोर अपचार 
में विशेष योग्यता के माथ 
मास्टर की ग्रिी अथवा ममान 

योग्यता । 
( 2 ) सामाजिक रक्षा में ( शोध कार्य 

शामिल ) लगभग 12 वर्षों 
फा अनुदान । 

( अन्यथा सुयोग्य उम्मीद 
वारों के मामले में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेक पर 
अर्हतानों में ढील वी जा 

गकती है ) । 
बांछनीय : 
( 1 ) उपरोक्त किमी भी विषय में 

डाम्टोरेट । 
( 2 ) सामाजिक रक्षा कार्य में चि । 


* तुतीय केन्द्रीय वेतन आयोग ने 1500 - 2000 रुपये के पुनरीक्षित वेतनमान की सिफारिश की है । 


_ - - - - - -... - - - . - - - - 
क्या मीधी भर्तीकिए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति , भर्ती मीधी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय भर्ती करने में किन परि . 
व्यक्तियों के लिए विहित प्राय अवधि यदि हो होगी या पदोन्नति या नियुक्ति द्वारा भर्मी की दशा में वे पदोन्नति ममिति स्थितियों में संघ लोक सेवा 
तथा शैक्षिक पाहताएं पदोन्नतों 

अथवा स्थानान्तरण द्वारा ग्रेट जिनसे पदोन्नति/ स्थानान्तरण विद्यमान है तो प्रायोग में परामर्श किया 
की दशा में भी लागू होगी या 

तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा किया जायेगा उसकी सरचना आएगा 
नही 

भरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता 


10 


12. 


13 


लाग नहीं 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं 


लागू नहीं जैसा कि मंघ लोक सेवा 

आयोग ( परामर्श से 
छूट ) विनियम , 1958 

के अधीन अपेक्षित है । 
- - - - - 

__ - - 
[ एफ० सं० 14/ 10/ 68- एस० उठल्यू०- 5 ( एस० डी० )] 

टी० सु० ना० स्वामी , अवर सचिव 
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-- 
(Department of Social Welfare) 
New Delhi, the 22nd February, 1974 


- - - - - - - - - - 

- - = 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to 
tinc. 


4 . Disqualifications. No person — 


G . S . R . 424 . - -In cicrcise of the powers conferred by the 
proviso to cuticle 309 of the Constitution and in super 
Session of the Centul Bureau of Correctional Services, De 
partment of Social Welfaie, Director (Recruitment) Rules, 
1970 , except as respects things done or omitted to be done , 
the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Director , Central 
Bureau of Correctional Services in the Department of Socini 
Welfare ; numely : 


( 11 ) who has entered into or contracted u marriage with 

a person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spouso living has entered into or 

contracted a marriage with any person , sball be 
eligible for appointment to tho said post. 


1. Short title and commencement. 1 ) These rules may 
he called the Contral Bureau of Correctional Scivices , 
Department of Social Welfare , Director (Class I) Reciuit 
Dent Rules , 1974 . ( 2 ) They shall come into force on the 
date of their publication in the official Gazette , 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that sich murriage is permissible under personal law appli 
cable lo such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


2 . Number , Classification and Scale of pay . — The number 
of the posts, classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of thọ 
Schedule thereto annexed . 


5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 
order, for rcasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons. 


3 . The method of recruitment, age limit and qualifications 
etc . — The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


Provided that the upper age limit specified for direct re 
cruitment in column 6 of the said Schedule may be relaxed 
in the cases of the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided to the Sche 
cluled Castes, Scheduled Tiibes and other special categories 
of persons in accordance with the olders issued by the 
Central Government fiom time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Recruitment Rulos for the post of Director , Central Bureau of Correctional Services in the 

Department of Social Welfare 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of Pay 


Whcther selec - Agc limit for 
tion post ornon - direct recruits 
sclection post 


Educational and other quali 
Sications required for direct 
recruits 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


3 


4 


6 


- 


- - - 


— 


— 


Director 


General Contral Rs. 1300 -60 - 
Service , Class I 1600 - 100 - 1800 * . 
Gazetted non -- 
Ministerial, 


Not Applicable , 45 years (Relax - Essential: 

able for govern . (i) Master s degree in cri 
ment servants ) . minology or SocialWork 

with specialisation in 
Criminology or Juvenile 
Dolinquency from a re 
cognised University or 
equivalent. 


(ii ) About 12 years experience 

in social Defence . 
(including research work ) 


(Qualifications relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 
wise well qualified .) . 


Desirable : 


(1) Doctorate in any sub 

ject mentioned above . 


(ii) Aptitudo for Social De 

fence work , 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


A revised scale of pay of Rs. 1500 - - 2000 has been recominended by the Third Central Pay Commission , 
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Whether agc and edu- 
cational qualitication 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 27 , 1974 / VAISAKHA 7 , 1896 

- - - - - - -- 
Period of prob - Method of Rocruit- In case of recruitment by pro - If a Depart - Circumstances in 
ation if any . ment whether by di - motion or deputation or treni . mental Promo . which Union Pub 

rect recruitment or fer , grades from which pro - tion Committec Tic Service Commi 
by Promotion or motion or deputation or tran - cxists , what is 9100 is to be con 
by deputation or sfer to be made 

ils composition sulted in making 
transfer and percent 

recruilment 
age of the vacancies 
to be filled by vari 
Olis methods 

___ -- - - - 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 ycars. 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


As required under 
The Union Public 
Service Commission 
( Exomption from 
consultation) re 
gulations , 1958 . 


___ - 


- - 


___ No . 14/ 10/ 68 -SW - 5(SD )] 
T . S . N . SWAMI, Under Secy . 


final settlement of the wages due to seaman " , shall be 
Substituted. 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली , 11 अप्रैल , 1974 


[ No. MWS ( 12 ) /74- MT ] 
V . V . SUBRAHMANYAM , Dy. Secy . 


(व्यापार पोत ) 
सा०का०नि० 425. -- नाविक भयिष्य निधि अधिनिमय , 1966 ( 1966 
का 4 ) की धाग 3 की उपधारा ( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करने ठुये केन्द्रीय मरकार एतद्वारा नाविक भविष्य निधि योगना , 1965 
में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित योजना बनाती है, अर्थान : 
1. ( 1 ) इस योजना का नाम नाविक भविष्य निधि ( संशोधन ) 

योजना, 1974 है । 
( 2 ) यह राजपत्र में अधिसूचना की तारीग्य को प्रवृत्त होगी । 

2. नाविक भविष्य निधि योजना, 1966 के पैरा 35 में नाविक 
को मजदूरी के भुगतान के पन्द्रह दिन के अन्दर, यह निधि में देगा , के 
शब्दों के स्थान पर " उस तारीख से पन्द्रह दिन के अन्दर निधि में दिया 
जायेगा, जबकि नाविक को देय मजदूरी का अन्तिम भुगतान होना चाहिये ", 
रखे जायगे । 


सिंचाई और विद्युत मंत्रालय 

नई दिल्ली , 5 अप्रैल , 1974 
सा०मा०नि० 426. -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय जल और 
विद्युत आयोग ( विद्युत पक्ष ) के अधीन मुख्य परियोजना इंजीनियर , 
बदरपुर थर्मल विद्युत परियोजना के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम बदरपुर श्रर्मल विद्युत परियोजना ( मुख्य परियोजना इंजीनियर ) 
भर्ती नियम , 1974 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होंगे । 


[स० एम० उन्लू० एम० ( 12 )/ 74-एम०टी] 

वि० यि सुब्रह्मण्यम् , उप -मनिव 


2. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . --पद की मख्या , उसका वर्गी 
करण और उसका वेतनमान में होंगे जो इससे उपाबल अनुसूवी के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में यिनिदिष्ट है । 
___ 3. भर्ती को पद्धति , प्रायु-सोमा , और प्रग्य प्रहंताएं . - उक्त पद 
पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, अर्हताए, और उससे उनसे सम्बन्धित 
अन्य बात ये होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 


New Delhi, the 11th April , 1974 

MERCHANT SHIPPING 
G . S. R. 425. - --In exercise of the powers conferred by Sub 
Section ( 5 ) of section 3 of the Seamen s Provident Fund Act, 
1966 ( 4 of 1966 ), the Central Government hereby makes 
the following Scheme further to amend the Seamen s Providert 
Fund Scheinc, 1966 namely : 


4. निरर्हताएं . -- वह व्यक्ति - - 

(क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 
है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी 

व्यक्ति से वियाह किया है ; 


1 . ( 1 ) This Scheme may be called the Seamen s Provident 
Fund ( Amendment) Scheme, 1974 . 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा । 


( 2 ) It shall come into force on the date of its notification 
in the Official Gazette . 


2 . In paragraph 35 of the Schmen s Provident Fund 
Scheme, 1966, for the words " he shall , withir fifteen days 
of the payment of the wages to the seaman , pay to the 
Fund ", the words "shall be paid to the Fund, within fifteen 
days of the date on which there ought to have been the 
7GI/ 74 - 2 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह 
किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 
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5. शिथिल करने को शक्ति . -- जहा केन्द्रीय सरकार की गय हो करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो 
कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां, वह , उसके लिए जो या पदों की बाबत , आदेश द्वाग , शिथिल कर सकेगी । 
कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

अनुसूची 

- -- - - - - - .. . 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

यतनमान 

चयन पद अथवा मीधे भर्ती किये मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संमया 

अचयन पद जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

के लिए प्रायु-मीमा अर्हताएं 


- - 


- - - - 


3 


1 


मुख्य परियोजना इंजीनियर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 1300- 60- 1600- 
वर्ग 1 , राजपत्रित 100- 1800 जमा 

200 प्रति माम 
विशेष वेसन 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


10 .. 


11 


12 


मला 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की प्रधि, भर्ती की पति/ भर्ती प्रोप्ननि / प्रनिनियुमित स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोसनि भर्ती करने में फिन परि 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियाँ ममिनि है तो उसकी । स्थितियों में संघ लोक 
विहित प्रायु और शैक्षिक डाग या प्रतिनियुक्ति जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थाना- संरचना 

सेवा प्रायोग से पग 
प्रहताएं प्रोन्नति की दशा म्थानान्तरण द्वारा तथा तरण किया जायेगा 

मर्श किया जाएगा 
में लागू होगी या नहीं 

विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भगे जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशनना 

- - - -- 

- - - - - - - - - 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लाग नहीं होता मघ लोक सेवा आयोग 
( अल्प- कालिक संविदा केन्द्रीय जल और विद्युत प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) 
मम्मिलित है ) ( विद्युत् पक्ष ) में केन्द्रीय 

विनियम , 1958 वाग 
मरकार या गज्य सरकारों 

यथा-अपेक्षित । 
या संघ राज्य क्षेत्रों के 
निदेशक ( माधारण श्रेणी ) 
अधीक्षक इंजीनियर ( माधारण 
श्रेणी ) की पंक्ति के अधिकारी , 
जिसके न हो सकने पर , केन्द्रीय 
जल और विद्युत आयोग 
(विद्युत् पक्ष ) में केन्द्रीय 
सरकार या राज्य मरकारो 
या संघ राज्य क्षेत्रों के उप 
निदेशक की पक्ति के ये अधि 
कारी , जिन्होंने उस श्रेणी में 

5 वर्ष मेवा की हो । 
अल्प - कालिका संबिवा : 
जिनके पास विशाम थर्मल केन्द्रों 

के मन्निर्माण में कार्यपालिक 
इंजीनियर या ममतुल्य पद 
या उससे ऊपर के पद की 
हैमियन में कम से कम 5 वर्ष 
का व्यवहारिक अनुभव हो । 
विधुत् बोरों और अन्य अर्ध 
मरकारी और स्वशासी संग 
ठनों के अधिकारी जो प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण 
शीर्षक के अधीन उल्लिखित 
के समतुल्य पक्ष और पहनाएं 
रखने हो । ( प्रतिनियुमित 
मंविदा की अवधि माधारण 
नया 4 वर्ष से अनधिक ) । 


[मं० 5/ 74-फा० स० 39 / 9/ 72-प्रणा०1 ] 

मुफेश चन्द , अपर मधिय 


T : 


- 


- 
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MINISTRY OF IRRIGATION & POWER 

limit , qualifications and other matters connected therewith 

shall be as specified in columns 5 to 13 of the said sche 
New Delhi, the 5th April, 1974 

dulc . 


- - 


- 


G .S .R . 426 . - In exercise of the powers conferred by tho 4 . Disqualifications. — No person , — 
proviso 10 article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
recruitment to the post of Chief Project Engineer , Badarpur 

a person having a spolise living, or 
Thermal Power Project , under the Central Water and Power 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or 
Commission ( Power Wing ), namely — 

contracted i marriage with any person shall be 
1. Short title and commencement.- 11 ) These rules may be 

eligible for appointment to the said post : 
called the Badarpur Thermal Power Project (Chief Project 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Engineer ), Recruitment Rules , 1974 . 

that such marriage is permissible under the personal law 
( 2 ) They shall come into force on the date of their applicable to such person and the other party to the marri 
publication in the official Gazette . 

uge and that there are other younds for so doing , cxempt 

any person from the operation of this rule . 
2 . Number , classification and scale of pay. — The number 
of the post, its classification and the scale of pay attached 

5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the sche 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by 
dule annexed hereto . 

order , for reasons to be recorded in writing and in consul. 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 
3 . Method of recruitment, ale límit and other qualifica of the provisions of these rules with respect to any class or 
tions . — The method of recruitment to the said post, age catcgory of persons. 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for th : post of Chief Project Engineer Badarpur Thermal Power Project in the Central Water and 
Powor Commission 

- - . - - 
Name of post No . of Classification Scale of pay Whether Sclec - Age limit for Educational and other 
Posts 

tion post or direct recruits qualifications required 
non -selection post 

for direct recruits 
2 

7 
Chief Project Engineer 

General Central Rs. 1300 -60 Not applicable . Not Applicable . Not Applicable . 
Service Class I. 160X )- 100 - 1800 
Gazetted 

plus Rs. 200 / 
p . m . special pay 


- 


4 


Period of pro - 
bation , if any 


Whother age and edu - 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the casc of promotees 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


g - - - 


Not Applicable 


. 


Not Applicablo 


No 


Method of revit. In case of recil. by promotion If a DPC cxists . Circumstances in 
whether by Jirect deputation /transfer , grades what is its com - which UPSC is to 
recit. or by promo- from which promotion /depu - position 

he consulted in 
tion or by deputation / tation /transfer to be made 

making recruitment 
transfer percentage of 
the vacancies to be 
filled by various 
methods 
10 

ī — 
By Transfer on De - Transfer on Deputation : Not Applicable As required under the 
putation ( including Officers of tho CentralGovt. 

Union Public Service 
short-term contact) or State Govts . Or Union 

Commission (Exem 
territories of the rank of 

ption from Consulta 
Director (Ordinary Grade / 

tion ) Regulations, 
Suporintending Engineer 

1958 . 
Ordinary grade ) in the Cen 
tral Water and Power Con 
mission (Power Wing ) failing 
which officers of the Central 
Govt. or State Govts . or 
Union territories of the rank 
of the Deputy Director of the 
Central Water and Power Co 
immission (Power Wing ) with 
5 years service in the grade . 
Having at least 5 years prac 
tical experience , in the con 
struction of large Thermal 
stations in the capacity of Ex 
cutive Engineer or equivalent 
post or above . 
Short-term contract: 
Officers of the Stato Llectri 
city Boards and other Semi 
Govt , and autonomous organi 
sations holding posts and 
possessing qualifications equi 
valent to these mentioned un 
der the heading " transfer on 
deputation ." 
( Period of deputation /con 
tract - ordinarily not exceed 
ing 4 years ). 


|No. 5 /74 - F . No. 39/9 / 72- Admn Il 
MUKESH CHAND , Under Secy . 


- - 


- - - - 


5ष 
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श्रम मंत्रालय 

Commissioners for Building /purchasing of Houses) amenduicnt 

Rules, 1974. 
नई दिल्ली , 15 अप्रैल , 1971 

.. ( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
सा०का०नि० 427. -- केन्द्रीय बोई, कर्मचारी भविष्य निधि और 

2. In the Employees Provident Fund ( Grant of Advances 
फुटुम्ब पेशन निधि अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 5ष to Officers and Staff other than Commissioners for building / 

purchasir. g of Houses ) Rules, 1965 : 
की उपधाग ( 7 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , केन्द्रीय सरकार 

(i ) in sub-Tule ( b) of rule 10 for the words "Indian 
के अनुमोदन में , कर्मचारी भविष्य निधि ( आयुक्तो में भिन्न अधिकारियों 

Insurance Companics Association Pool, Bombay” the 

words " Life Insurance Corporation of India " shall 
और कर्मचारियन्द को गृह निर्माण / क्रय करने के लिये उधारों की मन्रो ) 

be substituted . 
नियम , 1965 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाता 

(ii ) for item ( ii ) in the notes below clause ( a ) of rule 11 , 
है , अर्थात : - - 

the following items shall be substituted , namely : 
(a ) In the case of advance taken partly for purchase 

of land ard partly for construction of a new 
I. ( 1 ) इन नियमों का नाम कर्मचारी भविष्य निधि ( आयुक्तों से 

house , recovery of the advance shall commenco 
भिप्न अधिकारियों और कर्मचारियन्द को गुह निर्माण ऋय करने के 

from the pay of the month following the completion 

of the construction or the pay of the 24th Month 
लिये उधारों की मंजुरी ) संशोधन नियम , 1974 है । 

of the employce after the date on which the 

instalment for purchase of land was drawn by 
( 2 ) ये नियम गमपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होग । 

the employee , whichever is earlier ; 

( b ) In the case of advance taken for constructior of 
2. कर्मचारी भविष्य निधि ( आयुक्तों में भिन्न अधिकारियों और कर्म 

a new house or for enlarging living accommoda 

tion in an existing house, recovery of the advance 
बारिवन्द को गृह निर्माण/ क्रय करने के लिये उधारों की मजूरी ) नियम , 

shall commence from the pay of the month fol 
1965 में , - - 

lowing the completion of the constructior or the 

pay of the 18th month after the date on which 
(i ) नियम 10 के उप -नियम ( ग्य ) में " भारतीय मीमा कम्पनी 

The first instalment of the advance is paid to the 

employee , wbichever is carlier , 
संगम पूल , मुम्बई शब्दों के स्थान पर " भारतीय जीवन बीमा 

(c ) In the case of advance for purchase of ready built 
निगम " शब्द रख्ने जाएंगे । 

house recovery of the advance shall cominence 

from the pay of the month following the month 
( ii ) नियम 11 के खपर ( क ) के नीचे टिप्पणों में मद ( ii ) के 

in which the advance is drawn . 
म्थान पर निम्नलिखित मद रखी जायेगी, अर्थात् : 

[ No . Z . 17011 (53) / 73 -PF. I ] 
( क ) ऐसे उभार की दशा में , जो भागनः भूमि के क्रय के 

LAL.FAK ZUALA , Under Secy . 
लिये और भागत नये गृह के निर्माण के लिये लिया 

सा० फा० लि . 428. — यतः केन्द्रीय मरकार की राय है कि बियर 
गया है, उधार को वसूली निर्माग के पूरा होने के पश्चान 

विनिर्माता उद्योग अर्थात् माल्टमिश्रित बार्ली और हायों के पेयजल में 
वर्ती माम के वेतन में या उस तारीख , जिसको कर्म 

मैश के अलकोहलीय किन्बन के या अन्य माल्टमिश्रित या माल्टमिश्रित 
घारी द्वारा भूमि के क्रय करने के लिये किस्स ली गई 

खाद्यान्न या अन्य कार्बोहाइड्रेट विनिर्मितियों के योग के साथ या गहन 
थी , के पश्चात् कर्मचारी के 24वें महीने के वेतन में , 

किसी उद्योग के कर्मचारियों को बामन एक भविष्य निधि काम , कर्मचारी 
जो भी पहले हो , प्रारम्भ होगी ; 

भविष्य निधि अोर कुध नगन नियम , 105 2 ( 1 ) 5 ! क 19 ) 
( ख ) ऐसे उवार को दणा में , जो नये गृह के निर्माण के लिये के अधीन बनानी चाहिये । 

या विद्यमान गृट् में बाम मुविधा बढ़ाने के लिये लिया 
गया है, उधार की वसूली निर्माण के पूरा होने के पश्चात् 

अतः, अब केन्द्रीय मरफार , कर्मचारी भवन निवि और कुटुम्ब पेंशन 
वर्ती मास के बतन में से या उस तारीख जिमको उधार 

निधि अधिनियम , 1952 ( 195 2 का 19 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
की पहली किम्न कर्मचारी को दी गई थी , के पश्चात् 

प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , यह निधि देना है कि उक्त योग 

को 30 अप्रैल , 1974 से उक्त अधिनियम की अनुसूची 1 में जोड़ा 
182 महीने के वेतन में, जो भी पहले हो , प्रारम्भ 

जायेगा । 
होगी ; 
( ग ) बने बनाए गृह के क्रय के लिये गये उधार की दशा 

[ सं०- 4/1/ 67--पी०एफ० 2 ( i ) 
में उधार की वसूली उम माम के , जिसमें उधार लिया 

दलजीत मिह, उप - सचिव 
गया है, परमात्वर्ती माम के वेतन मे प्रारम्भ होगी । 

G . S. R. 428. - - Whereas the 
स० जेड0-17011 ( 53 )/ 73-पी०एफ०-1 ] 

Central Government is of 
opinion that a provident fund scheme should be framed 
लालफक ज्वाला , अवर सचिव 

under the Employees Provident Funds and Family Pension 
Fund Act, 1952 ( 19 of 1952 ), in respect of the employees of 

the beer manufacturing industry , that is to say , any industry 
MINISTRY OF LABOUR 

engaged in the manufacture of the product of alcoholic 

fermentation of a mash in potable water of malted barley 
New Delhi , the 15th April , 1974 

and hops , or of hops concentrated with or without the addi 

tion of other malted or unmalted cereals or other carbo 
G .S .R . 427. -- In cxercise of the powers conferred by sub 

hydrate preparations ; 
section ( 7 ) of section 5D of the Employees Provident Funds 

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
And Family Pensior Fund Act, 1952 ( 19 of 1952 ), the Central 

section ( 1 ) of section 4 of the Employees Provident Funds 
Board , with the approval of the Central Government, hereby 

and Family Pension Fund Act, 1952 ( 19 of 1952 ), the Central 
makes the following rules further to amend the Employees 

Government hereby directs that with effcct from the 30th 
Provident Fund (Grant of Advances to Officers and Staff 

April, 1974 the said industry shall be added to Schedule I 
other than Commissioners for Building /purchasing of Houscs ) 

to the said Act. 
Rules , 1965, namely : 

[ No. 4 / 1 / 67 -PF. II (i)] 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Employees Provident 
Fund (Grart of Advances to Officers and Staff other than 

DALJIT SINGH, Dy . Secy . 
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